SCHEMAT PROCEDURY
ZASTEPCZA SLUZBA WOJSKOWA

I PODSTAWA PRAWNA ZASTECZEJ SLUZBY WOSJSKOWEJ
A. KONSTYTUCJA

Art. 85 ust. 3 [Obowigzek obrony RP; stuzba wojskowa],:

3. Obywatel, ktéremu przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalajg na
odbywanie stuzby wojskowej, moze by¢é obowigzany do stuzby zastepczej na zasadach
okreslonych w ustawie.

B. USTAWA O GWARANCJACH WOLNOSCI SUMIENIA | WYZNANIA
z dnia 17 maja 1989 r. (Dz.U. Nr 29, poz. 155) tj. z dnia 11 stycznia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.

poz. 265):

Art. 3 ust. 3 [Ograniczenia, obowiagzki publiczne]:

3. Ze wzgledu na przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne obywatele mogag
wystepowac o przeznaczenie do stuzby zastepczej na zasadach i w trybie okreslonych w
ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. poz. 2305).

Il. NA CZYM POLEGA ZASTEPCZA SLUZBA WOJSKOWA:
Zastepcza stuzbe wojskowg definiuje art. 559 i nastepne Ustawy o Obronie Ojczyzny:

Art. 559 [Zasady pelnienia stuzby zastepczej]

1. Stuzba zastepcza polega na:

1) wykonywaniu prac na rzecz ochrony $rodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
zdrowia, pomocy spotecznej, opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami albo bezdomnymi
oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci przez podlegajgcych
obowigzkowi stuzby wojskowej, ktérym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne
nie pozwalajg na petnienie tej stuzby;

2) petieniu stuzby w formacjach uzbrojonych niewchodzgcych w skftad Sit Zbrojnych,
zwanych dalej ,,formacjami uzbrojonymi".

2. Petnienie stuzby zastepczej jest réwnoznaczne ze  spetnianiem  obowigzku
zasadniczej stuzby wojskowe] przez osoby podlegajgce jej odbyciu.

3. Stuzbe zastepczg mozna petni¢ wytgcznie w okresie trwania obowigzku petnienia
zasadniczej stuzby wojskowe;.

Art. 560 [Miejsce odbywania stuzby]

1. Stuzbe zastepczg, o ktérej mowa w art. 559 ust. 1 pkt 1, odbywa sie w panstwowych i
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami, o ktérych mowa w przepisach o dziatalnosci leczniczej, oraz w
organizacjach pozytku publicznego, zwanych dalej ,,podmiotami".
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2. Skierowanie do odbycia stuzby zastepczej w organizacji pozytku publicznego, ktérg jest
jednostka organizacyjna kosciota lub zwigzku wyznaniowego majgca osobowosé prawng,
nastepuje wytgcznie za zgodg osoby podlegajgcej kwalifikacji wojskowe;j.

3. Stuzbe zastepcza, o ktoérej mowa w art. 559 ust. 1 pkt 2, odbywa sie formacjach uzbrojonych
niewchodzgcych w sktad Sit Zbrojnych.

4. Rada Ministréw okredli, w drodze rozporzadzenia, formacje uzbrojone niewchodzgce w
sktad Sit Zbrojnych, w ktoérych petniona jest stuzba zastepcza, uwzgledniajgc zakresu zadan
poszczegodlnych formacji uzbrojonych oraz potrzeby obronnosci panstwa.

Art. 561 [Czas trwania stuzby] Stuzba zastepcza trwa:
1) w podmiotach:

a) 9 miesiecy w przypadku absolwentow szkodt wyzszych,
b) 18 miesiecy w przypadku pozostatych osab;

2) w formacjach uzbrojonych - 12 miesiecy.

SLUZA ZASTEPCZA A STOSUEK PRACY:

Art. 562 [Osoby pozostajace w stosunku pracy]

1. Do oséb odbywajgcych stuzbe zastepczg, ktére w dniu rozpoczecia odbycia tej stuzby
pozostajg w stosunku pracy, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 303 i art. 313 ust. 1.

2. Do postepowania w sprawach okreslonych w niniejszym dziale stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, o ile ustawa nie stanowi
inaczej.

Art. 303. [Ochrona stosunku pracy osoby powotanej do petnienia zasadniczej stuzby
wojskowej albo terytorialnej stuzby wojskowej]

1. Stosunek pracy z osobg powotang do petnienia zasadniczej stuzby wojskowej albo
terytorialnej stuzby wojskowej moze by¢ rozwigzany tylko za zgodg pracownika.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do umow o prace zawartych na okres prébny lub na czas
okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, a takze jezeli pracodawca moze rozwigzac¢ stosunek
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w przypadku ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.

3. Jezeli okres dokonanego przez pracodawce lub przez pracownika wypowiedzenia stosunku
pracy uptywa po dniu powotania pracownika do stuzby, o ktérej mowa w ust. 1, wypowiedzenie
staje sie bezskuteczne. W tym przypadku rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ tylko na
zgdanie pracownika.

Art. 313. [WIliczenie czasu odbywania stuzby wojskowej do stazu pracowniczego]

Ust. 1. Pracownikowi, ktory w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, z
wytgczeniem zawodowej stuzby wojskowej i zasadniczej stuzby wojskowej, podjat prace u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu powotania do tej stuzby, czas odbywania stuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

. SCHEMAT PROCEDURY UZYSKANIA ZMIANY Z ZASADNICZEJ SLUZBY
WOJSKOWEJ NA ZASTEPCZA SLUZBE WOJSKOWA
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1. Zgodnie z art. 571 Osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej, ktéra zostata
przeznaczona do odbycia obowigzkowe] zasadniczej stuzby wojskowej, moze ztozy¢
wniosek o przeznaczenie jej do stuzby zastepczej w podmiocie.

Do czasu ostateczneqo rozstrzygniecia tego wniosku nie _moze byé powotana
do stuzby wojskowe;j.

2. art. 572 — TERMIN ztozenia wniosku:

Whniosek 0 przeznaczenie do stuzby zastepczejw podmiocie osoba podlegajgca
kwalifikacji wojskowej sktada na pismie do wiasciwej komisji wojewddzkiej, za
posrednictwem szefa wojskowego centrum rekrutacji, najpézniej w dniu doreczenia jej karty
powotania do odbycia obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej.

3. Szef wojskowego centrum rekrutacji przesyta wniosek, komisji wojewddzkiej w
terminie 3 dni od dnia jego ztozenia przez osobe podlegajgca kwalifikacji wojskowej.

4. Whniosek osoby podlegajgcej kwalifikacji wojskowej o przeznaczenie
do stuzby zastepczej w podmiocie rozpatruje komisja wojewddzka w obecnosci
osoby podlegajgcej kwalifikacji wojskowej, w terminie i w miejscu okreslonych przez
przewodniczgcego komisji wojewodzkiej.

5. UWAGA !l Jezeli osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej nie stawi sig¢ bez
usprawiedliwionej przyczyny na posiedzenie komisji wojewddzkiej oraz nie
zawiadomi jej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym miat by¢ rozpatrzony wniosek,
0 przyczynie nieobecnosci, rozpoznanie wniosku nastepuje na kolejnym posiedzeniu
komisji wojewddzkiej zwotanym nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia, w ktérym
byl wyznaczony pierwszy termin rozpatrzenia tego wniosku. Komisja wojewodzka
rozpoznaje wniosek braku obecnosci Wnioskodawcy.

6. Orzeczenie komisji wojewoddzkiej wraz z uzasadnieniem dorecza sie na pisSmie
utrwalonym w postaci papierowej Ilub elektronicznej osobie podlegajgce;j
kwalifikacji wojskowej i szefowi wojskowego centrum rekrutacji. — WAZNE ABYSMY
ZADALI WERSJI PAPAIEROWEJ KORESPONDENCJI.

7. Komisja wojewddzka wydaje orzeczenie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

8. Osobie podlegajgcej kwalifikacji wojskowej i szefowi wojskowego centrum rekrutacji w
terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia komisji wojewodzkiej przystuguje
odwotanie do komisji do spraw stuzby zastepczej, zwanej dalej ,,komisjg". Przesyika
podlega dwukrotnemu awizowaniu, od momentu dowiedzenia sie o przesyice masz 14
dni na jej odbidr.

9. Brak terminu w jakim komisja Il instancja wydaje orzeczenie. Przesytka podlega
dwukrotnemu awizowaniu, od momentu dowiedzenia sie o przesytlce masz 14 dni na
jej odbiér.

10. Od orzeczenia komisji Il instancji przystuguje w terminie 30 dni od dnia doreczenia
orzeczenia skarga do wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego wnoszona za
posrednictwem komisji do spraw stuzby zastepcze;.

IV. ODBYWANIE ZASTEPCZEJ SLUZBY WOJSKOWEJ (fragment, najwazniejsze
cechy):



Art. 578. [Karta skierowania do odbycia stuzby zastepczej; dzien skierowania do
odbycia stuzby zastepczej]

1. Marszatek wojewddztwa:

1) wydaje osobie podlegajgcej kwalifikacji wojskowe] karte skierowania do odbycia stuzby
zastepczej w podmiocie, zwang dalej "kartg skierowania";

2) kieruje osobe podlegajgca kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zastepczej w
miare mozliwosci do podmiotu majacego siedzibe w poblizu jej miejsca pobytu statego
albo pobytu czasowego trwajacego ponad 3 miesiace.

2. Marszatek wojewoddztwa o skierowaniu osoby podlegajgcej kwalifikacji wojskowej do
podmiotu zawiadamia na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej szefa
wojskowego centrum rekrutacji i podmiot.

3. Karta skierowania zawiera okreslenie terminu i miejsca stawienia sie osoby podlegajgcej
kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zastepczej w podmiocie, a takze pouczenie o
skutkach uchylania sie od obowigzku odbycia tej stuzby, o postepowaniu w przypadku utraty
karty skierowania oraz o postepowaniu w przypadku niemoznosci stawienia sie osoby
podlegajacej kwalifikacji wojskowej do stuzby z przyczyn zdrowotnych.

4.(...).

Art. 579. [Stawienie sie do odbycia stuzby zastepczej]

1. Osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej jest obowigzana stawi¢ sie do odbycia stuzby
zastepczej w podmiocie w terminie i w miejscu okreslonych w karcie skierowania.

2. Podmiot, do ktdrego zostata skierowana osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej w celu
odbycia stuzby zastepczej, jest obowigzany przyjac jg i zapewnic jej warunki wykonywania
pracy okreslonej w umowie.

3. Niestawienie sie osoby podlegajgcej kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby zastepczej w
podmiocie jest usprawiedliwione w przypadku choroby stwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim.

4. O niemoznosci stawienia sie do odbycia stuzby zastepczej osoba podlegajaca kwalifikacji
wojskowej zawiadamia podmiot niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia
okreslonego w karcie skierowania.

5. Osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej po ustaniu przyczyny, o ktérej mowa w ust. 3, jest
obowigzana niezwtocznie zgtosi¢ sie do podmiotu i przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
usprawiedliwiajace przyczyne niestawienia sie do odbycia stuzby zastepczej.

6. W przypadku niestawienia sie osoby podlegajgcej kwalifikacji wojskowej do odbycia stuzby
zastepczej i niezawiadomienia o przyczynie tego niestawienia sie podmiot zawiadamia
niezwlocznie marszatka wojewodztwa, prokuratora rejonowego i szefa wojskowego
centrum rekrutaciji.

V. Za bagatelizowanie powyzszej procedury, uchylanie sie, nie stawianie sie
grozi odpowiedzialnos¢ karna w ,ztagodzonej formie” w stosunku do
uchylania sie od zasadniczej stuzby wojskowej:

Art. 143 [Uchylenie sie od stuzby wojskowej]

§ 1. Kto, w celu uzyskania zwolnienia od obowigzku stuzby wojskowej albo odroczenia tej
stuzby, powoduje u siebie lub dopuszcza, by kto inny spowodowat u niego skutek okreslony
wart. 156 § 1 lub art. 157 § 1 albo w tym celu uzywa podstepu dla wprowadzenia w btad
wiasciwego organu,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, w celu utatwienia innej osobie zwolnienia od obowigzku
stuzby wojskowej albo odroczenia tej stuzby, za jej zgodg powoduje u niej skutek okreslony
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wart. 156 § 1lub art. 157 § 1 albo w tym celu uzywa podstepu dla wprowadzenia w btgd
wiasciwego organu.

§ 3. Kto dopuszcza sie czynu zabronionego okreslonego w § 1 lub 2, jezeli obowigzek dotyczy
stuzby zastepujacej stuzbe wojskowa,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 144 [Uchylenie sie od poboru]

§ 1. Kto, bedgc powotanym do petnienia czynnej stuzby wojskowej, nie zgtasza sie do
odbywania tej stuzby w okreslonym terminie i miejscu,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Kto nie zgtasza sie do odbywania stuzby zastepujgcej stuzbe wojskowg w warunkach
okreslonych w § 1,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 145 [Uchylenie sie od stuzby zastepczej]

§ 1. Kto, odbywajac stuzbe zastepujgcg stuzbe wojskowa:
1) odmawia petnienia tej stuzby, ztoSliwie lub uporczywie odmawia wykonania obowigzku
wynikajgcego z tej stuzby albo polecenia w sprawach stuzbowych,
2) w celu czesciowego lub zupetnego uchylenia sie od tej stuzby albo wykonania obowigzku
wynikajgcego z tej stuzby:
a) powoduje u siebie lub dopuszcza, by kto inny spowodowat u niego skutek okreslony
w art. 156 § 1 lub art. 157 § 1,
b) uzywa podstepu dla wprowadzenia w btad przetozonego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto, petnigc stuzbe okresdlong w § 1, samowolnie opuszcza
wyznaczone miejsce wykonywania obowigzkow stuzbowych lub samowolnie poza nim
pozostaje.
§ 3. Jezeli sprawca czynu zabronionego okreslonego w § 2 opuszcza, w celu trwatego
uchylenia sie od tej stuzby, wyznaczone miejsce wykonywania obowigzkow stuzbowych albo
w takim celu poza nimi pozostaje,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 146 [Dobrowolny powrét] Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego w art. 145 § 2 i
3 dobrowolnie powrdcit, a jego nieobecnos¢ trwata nie dituzej niz 14 dni, sagd moze
zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia.

Art. 147 [Niezdolnos$é¢ do stuzby] W stosunku do sprawcy przestepstwa okreslonego w art.
143 § 1lub wart. 144 lub 145, ktéry w chwili czynu byt niezdolny do petnienia stuzby
wojskowej, sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej
wymierzenia.
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